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 چکیده:

 ایها    تیسلامت محل کار به فعال.  شود  یم  یطبقه بند  اهمیت  و با  کیاستراتژ  تیاولو  کی  و سالم به عنوان    منیکار ا  طیمح  کی:  مقدمه

با توجه به اهمیت این مفهوم این تحقیق با  .  گیرد  یم  در برسلامت را    حفاظت از سلامت و هم ارتقاء یی اشاره دارد که هم  ها  استیس

 سمت محل کار سالم باشد. ه  ب  تا بتواند گامی    شده  ینهدف شناسایی و بررسی موارد با اهمیت در ساخت محل کار سالم بررسی و تدو

 کار:  روش

  یهاسال  نیب  ISCو    PubMed  ،ISI Web of Science  ینترنتیا  یهات یو سا  یابا جستجو در منابع کتابخانه   ین مطالعه مرورای

 انجام شده است.   سلامت، محیط کار، ارتقا سلامت  یهاواژه  دیبا استفاده از کل  2024تا    2014

 : جینتا

کار   طیمحی،  کیزیکار ف  طیمح  گرفتن  با در نظر  رانیو مد  کارکنانکه در آن    شناسایی شد  یکار سالم مکان  محلبر اساس ادبیات موجود  

  یو رفاه همه کارگران و ارتقا   یمنیسلامت، ا  یحفاظت و ارتقا   یبرا   یجامعه سازمان  مشارکتی،  سلامت شخص   منابعی،  اجتماع  یروان

 :کنند  یم  یهمکار   گریکدیکار، با    طیو رفاه مح  یمنیسلامت، ا

 :  یریگ جهینت

  یگذار   هیسرما  نیدهد. ا  یقرار م  تیاست که تناسب اندام و رفاه کارکنان را در اولو  ییها  استیها و س  تیسلامت محل کار شامل فعال

 . را به همراه دارد  .یتعهد سازمان  شیو افزا  یبهبود بهره ور  ،یبهداشت  یمراقبت ها  یها  نهیکاهش هزاز جمله    یمتعدد   یای مزا

 سلامت، محیط کار، ارتقا سلامت   ها: دواژه یکل
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 مقدمه

کار«   ط یهم به عنوان افراد در جامعه و هم در مح  ت،یدر جهت موفق  یریگ میو تصم  افتنی  یفعال آگاه  ندیعبارت است از »فرا  یسلامت

کار    طیبه مح  یسلامت  ر،یاخ  یهادهد. در سال   یم  شی را افزا  "سلامت"کلمه    کیو در    یو اجتماع  یروان   ،یجسم  یستیبهز  ی(. تندرست1)

ارائه    یکه برا  ییهاها، مؤسسات و سازمان وکارها، شرکت کسب  ، یرانتفاعی و غ  یانتفاع  یهاشرکت  یعنی  –  هاشرکت   رایمنتقل شده است، ز

که    یاز سلامت کارگران در حال  تیدر حما  یدهد. باز  صیتشخ  تواندیرا که محل کار م  نقشی  –اند  شده   یخدمات طراح  ایکالاها و/

  یها  طیمح  جادیسلامت کارگران و ا  یفرصت ارتقا  نیو بدون خطر را دارند، آنها همچن  منیا  یکار  ی ها  طیارائه مح  تیشرکت ها مسئول

( و در 3کند )  یوقت خود را صرف کار م  یدر زندگ  یگریروزانه د  تیاز هر فعال  شبیفرد به طور متوسط    کی(.  2سالم را دارند )  یکار

  یبرا  -محافظت از سلامت    یمهم است، نه تنها برا  طیمح  کی کار    حلم  ن،بنابرای(.  4)  کار  در  ساعت  90000طول عمر، به طور متوسط  

  است.  یبه طور خلاصه، شامل سلامتو    یبهبود سلامت و رفاه کل  یبرا  -سلامت    یارتقا  نیبلکه همچن  -  یشغل  یها   بیاز آس  یر یجلوگ

(2،5 .) 

خطرات    تیری)مد  یشغل  یمنیلامت و ابر س   یانحصار   باًیکرده است و از تمرکز تقر  رییاما در واقع تغ  ست،ین  دیمحل کار سالم جد  مفهوم

و جامعه که    یشده است. ، سبک زندگ  لیکار تبد  طیمحل کار( به سازمان کار، فرهنگ مح  یکیو ارگونوم  یکی ولوژیب  ،ییایمیش  ،یکیزیف

سلامت    هم شامل حفاظت از سلامت و هم ارتقاء   ی(. محل کار سالم امروز6بگذارند )  ریبر سلامت کارگران تأث  دتتوانند به ش  یم  یهمگ

با توجه به اهمیت این مفهوم این تحقیق با هدف شناسایی و بررسی موارد با اهمیت در ساخت محل کار سالم    (.6شود )  یم  را شامل

 سمت محل کار سالم باشد. ه  ب  تا بتواند گامی    بررسی و تدوین

 کار:  روش

  یهاسال  نیب  ISCو    PubMed  ،ISI Web of Science  ینترنتیا  یهات یو سا  یابا جستجو در منابع کتابخانه   ین مطالعه مرورای
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 نتایج 

کند    یم  شنهادیپ  محل کار سالمبرای    را  ریز  فیکارشناسان، تعر  یو بررس  کیستماتیس  اتی( بر اساس ادبWHO)  یبهداشت جهان  سازمان

حفاظت و    یشده برا   ییشناسا  یازهایبر اساس ن  ریبا در نظر گرفتن موارد ز  رانیاست که در آن کارگران و مد  یکار سالم مکان  محل  (:5،6)

 :کنند  یم  یهمکار   گریکدیکار، با    طیو رفاه مح  یمنیسلامت، ا  یو رفاه همه کارگران و ارتقا   یمنیسلامت، ا  یارتقا

 ؛یکیزیکار ف  طیدر مح   یمنیو ا  یبهداشت  یها   ینگران

 کار و فرهنگ محل کار؛  یاز جمله سازمانده  ، ی اجتماع  یکار روان  طیو رفاه در مح  یمنیمربوط به سلامت، ا  یها   ینگران

 در محل کار؛ و   یسلامت شخص  منابع

 جامعه.   یاعضا   ریآنها و سا  یبهبود سلامت کارگران، خانواده ها   یمشارکت در جامعه برا  یها  راه

  منابعی،  اجتماع  یکار روان  طیمحی،  کیزیکار ف  طیمح  طبقه بندی کرد:توان در چهار حوزه    یکار سالم را م  طیمح  ف،یتعر  نیبر اساس ا

 ی جامعه سازمان  مشارکتی،  سلامت شخص



 
 

 ی کی زیکار ف  طیمح  -1

.  یکیخطرات عبارتند از خطرات الکتر  نیاز ا  ییکند. نمونه ها  دیکارگران را تهد  یمنیتواند سلامت و ا  یم  یکیزیاز انواع خطرات ف  یاریبس

  بیاز حد(؛ قرار گرفتن در معرض تشعشع، آس  شیب  یروین  اینامناسب    یبدن  تیوضع  ،ی)مانند حرکت تکرار   کیخطرات مرتبط با ارگونوم

  ایبه حداقل رساندن، حذف    ،ی ابیارز  ،ییشناسا  دیخطرات با  نیاز کار. ا   یناش  یموتور  هینقل  لهیو خطر تصادف وس  ؛ن یشمربوط به ما  یها

 (. 6،7کنترل شوند )

 ی اجتماع یکار روان  طیمح  -2

به عنوان عوامل استرس زا در کار    شتریعوامل ب  نیکند. ا  دیکارگران را تهد  یمنیتواند سلامت و ا  یم  نیهمچن  "یاجتماع  یخطرات روان"

روزمره،    یو نگرش ها، ارزش ها، باورها و عملکردها  یکار، از جمله فرهنگ سازمان  طیمح  یو اجتماع  یروان  طیشوند و با شرا  یشناخته م

که    یکارگران مضر باشند، با شواهد   یو جسم  یسلامت روح  یتوانند برا   ی(. آنها م6محل کار، مرتبط هستند )  یکیزیف  طیدر مقابل شرا

 (.6است )  شتریبرابر ب  3تا    2و خشونت در محل کار    یریصدمات، کمردرد و درگ  ،یروان  یها  یمار یخطر ابتلا به ب

 عبارتند از:  یاجتماع   یاز مخاطرات روان  ییها  نمونه

  تیشناختن، حما  تیپاداش و به رسم  ،یریگ  میفشار زمان، محدوده تصم  ،یکار   یازهای)مشکلات مربوط به ن  فیضع  یکار   یسازمانده

 ( فیشغل، ارتباطات ضع  یسرپرستان، وضوح شغل، طراح

 ،یتیجنس  ضیتبع  ،یو قلدر  تیاحترام به همه کارگران، آزار و اذ  ای  تیثیمرتبط با ح  یها و عملکردها   ی)فقدان خط مش  یسازمان  فرهنگ

 سالم(   یاز سبک زندگ  تیعدم حما  ،یمذهب  ای  یعدم تحمل تنوع قوم

 عملکرد محترمانه(   تیریو کنترل )عدم مشاوره، مذاکره، ارتباط دو طرفه، بازخورد سازنده و مد  یفرمانده  تیریمد  سبک

 ی منابع سلامت شخص  -3

 یسبک زندگ  ای  یسلامت شخص  یها  وهی حفظ ش  ایبهبود    یکارگران برا   یتواند از تلاش ها   یدر محل کار م  یشخص  یمنابع بهداشت  هیته

اطلاعات،    ،یشامل خدمات بهداشت  یمنابع  نی(. چن6،7کند )  تیآنها حما  یو روان  یاز سلامت جسم  تینظارت و حما  نیآنها و همچن

و نوآور هر چه در توان    زهیبا انگ  انیسالم شود، کارفرما  یمانع انتخاب سبک زندگ  تواندیکار م  اگرچهاست.    یری فرصت ها و انعطاف پذ

 .دهندی کارکنان خود انجام م  یاز اهداف سلامت شخص  تیرفع موانع و حما  یدارند برا 

 در محل کار:  یاز مسائل مربوط به منابع سلامت شخص  ییها  نمونه

 کند. به عنوان مثال:   جادیسالم ماندن مشکل ا  ایسالم    یکارگران در اتخاذ سبک زندگ  یممکن است برا  یعدم آگاه  ایاستخدام    طیشرا

در زمان و مدت    یریو عدم انعطاف پذ  یبدنساز  زاتیتجه  ایامکانات    نهیهز  ،یاز ساعات کار طولان  یممکن است ناش  یتحرک بدن  عدم

 زمان استراحت باشد. 

استراحت    یسالم در محل کار، کمبود وقت برا  ییغذا  یوعده ها  ایبه تنقلات    یاز عدم دسترس  ینامناسب ممکن است ناش   ییغذا  میرژ

 باشد.   یعدم آگاه  ایسالم    ییمواد غذا  ینگهدار   یبرا   خچالینبود    ،ییغذا  یها وعده    یبرا 

 مشارکت شرکت در جامعه -4

ارائه    کند،یم  تیکه در آن فعال  یاتا خود را در جامعه   رودیمحل کار فراتر م  کیاشاره دارد که در آن    ییهامشارکت جامعه به روش 

که بر سلامت    ییهات ی(. فعال6جامعه ارائه دهد. )  یکیزیو ف  یاز رفاه اجتماع  تیحما  یاش( برا روزانه   شنهاداتیتخصص و منابع )فراتر از پ



 
  یهبرتوان به ر  یرا دارند. به عنوان مثال م  تیمز  نیشتریب  گذارند،یمثبت م  ریتأث  شانیهاو رفاه کارگران و خانواده   یمنیا  ،ی انو رو  یجسم

 اشاره کرد.   ازمندانیبه نفع ن  یاجتماع  یو داوطلب شدن در طرح ها  یپروژه اجتماع  کی

 نتیجه گیری 

کار    ،ی کاریبا ب  سهیشود. برعکس، در مقا  یمضر تلق  یو رفاه  یو روان  یسلامت جسم  یبرا  یکه کار به طور کل  ستین  نطوریا  به طورکلی

امرار معاش و مشارکت کامل در جامعه است و به    یدرآمد برا  یاست. کار معمولاً منبع اصل  دیو رفاه مف  یو روان  یسلامت جسم  یبرا 

و    یبر سلامت  یدیمف  نیتواند اثرات مضر و همچن  یحال، بسته به محل کار م  نیبا ا  .مرتبط است  یاجتماع  تیو موقع  یفرد   تیبا هو  تشد

،  در همه جهات    یی ها  نهیگرفته شود، هز   دهیسالم ناد  یکار   یها  طیمح  جادیکارگران و ضرورت ا  یرفاه داشته باشد. اگر سلامت و تندرست

 . به وجود خواهد آمد  کارگران، محل کار، جامعه و فراتر از آن  یبرا 

 

 منابع: 

1.American Veterinary Medical Association. Guiding Principles for State Veterinary Wellness 

Programs. [Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

https://www.avma.org/ProfessionalDevelopment/Personal/PeerAndWellness/Pages/wellnessprinci

ples.aspx . 

2.Workplace Health Model. Centers for Disease Control and Prevention: Workplace Health Promotion. 

[Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

http://www.cdc.gov/workplacehealthpromotion/model/ 

3. Bureau of Labour Statistics: American Time Use Survey. United States Department of Labour; [Last 

accessed September 20, 2016]. Available from: http://www.bls.gov/tus/charts/ [Google Scholar] 

4. Pryce-Jones J. Happiness at work: Maximizing your psychological capital for success. West Sussex, 

UK: Wiley-Blackwell; 2010. [Google Scholar] 

5.Healthy workplaces: A model for action. World Health Organization; [Last accessed September 20, 

2016]. Available from: 

http://www.who.int/occupational_health/publications/healthy_workplaces_model.pdf. [Google 

Scholar] 

6. Burton J. WHO Healthy Workplace Framework and Model: Background and Supporting Literature 

and Practices. 2010. [Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

http://www.who.int/occupational_health/healthy_workplace_framework.pdf . 

7. Burton J. The Business Case for a Healthy Workplace. 2008. [Last accessed September 20, 2016]. 

Available from: http://www.iapa.ca/pdf/fd_business_case_healthy_workplace.pdf. 

8. Seoul declaration on safety and health at work. XVIII World Congress on Safety and Health at Work; 

[Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/statement/wcms_09

5910.pdf. [Google Scholar] 

9. Accreditation Canada. [Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

https://www.accreditation.ca/ 



 
10. The Joint Commission on Accreditation of Healthcare Organizations. [Last accessed September 20, 

2016]. Available from: https://www.jointcommission.org / 

11.Shanafelt TD, Sloan JA, Habermann TM. The well-being of physicians. Am J Med. 2003;114:513–

519. doi: 10.1016/s0002-9343(03)00117-7. [DOI] [PubMed] [Google Scholar] 

12 .Waddell G, Burton AK. Is work good for your health and well-being? Department of Work and 

Pensions; UK: 2006. [Last accessed September 20, 2016]. Available from: 

https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/214326/hwwb-is-

work-good-for-you.pdf. [Google Scholar] 

13.Caloyeras JP, Liu H, Exum E, Broderick M, Mattke S. Managing manifest diseases, but not health 

risks, saved PepsiCo money over seven years. Health Affairs. 2014;33:124–131. doi: 

10.1377/hlthaff.2013.0625. [DOI] [PubMed] [Google Scholar] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Effective approaches to promoting health in the workplace 

Fatemeh Mahdizadeh 1, faezeh Mahdizadeh 1, Hossein Mohsenzadeh2, Ayoub Tavakolian3 , 

Roohie Farzaneh 3 * 

 

1. Student Research Committee, Torbat Heydariyeh University of Medical Sciences, Torbat 

Heydariyeh, Iran. 

2. Department of Pediatrics, Mashhad University of Medical Sciences, Mashhad, Iran 

3.Emergency Medicine Department, Deputy of Treatment, Faculty of Medicine, Mashhad 

University of Medical Science, Mashed, Iran.  

Abstract: 

Introduction: A safe and healthy work environment is classified as a strategic and important 

priority. Workplace health refers to activities or policies that include both health protection and 

health promotion. Considering the importance of this concept, this research aims to identify 

and examine important issues in creating a healthy workplace, so that it can be a step towards 

a healthy workplace. 

Method: 

This review study was conducted by searching library resources and PubMed, ISI Web of 

Science and ISC websites between 2014 and 2024 using the keywords of health, work 

environment, health promotion. 

 

Results: 

Based on the available literature, a healthy workplace was identified as a place where 

employees and managers, taking into account the physical work environment, psychosocial 

work environment, personal health resources, organizational community participation to 

protect and promote the health, safety and well-being of all workers and promote health , safety 

and well-being of the work environment, they cooperate with each other. 

Conclusion: 

Workplace health includes activities and policies that prioritize the fitness and well-being of 

employees. This investment brings many benefits, including reduced healthcare costs, 

improved productivity, and increased organizational commitment. 

Keywords: health, work environment, health promotion 

 


