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 مطالعه مروری  - عنوان: تاثیر فرسودگی شغلی بر اختلالات روان در پرستاران

 

 

از آنجا که پرستاران مدت    (.3،1،2)باشد  ی م  یاز حد به انرژ  ش یب  ازیاز ن  یاشن  ی خستگ  ایو شکست    یدرماندگ  یبه معنا  یشغل  ی فرسودگ  :مقدمه

تجربه    لیرا به دل  یادیز  ی و عاطف  یجسمان  یاوقات پرستاران انرژ  یهستند گاه  مارانیب  یدر تماس هستند و در واقع مراقب اصل  مارانیبا ب  یطولان

 م یمنجر به مشکلات روان، تصم  ی شغل  ی. و فرسودگ(4)شودی آنان م  یمنجر به فرسودگ کنند که  یکار صرف م  طیمدت در مح  یلانطو  یهااسترس 

  ییمشکلات به تنها نیشود. هر کدام از ای م یعروق-یاز جمله فشار خون بالا، اختلالات خواب، مشکلات قلب یجسم یهایماریبه ترک شغل، ب

 .(5)شود  یزندگ تیفیقرار داده و منجر به کاهش ک ریپرستاران را تحت تاث یو شغل یفرد یتواند زندگیم

جهت   به  کار:  با    افتنیروش  مرتبط  پرستارانمطالعات  در  روان  پا  ،مشکلات  در  جهاد   یفارس  اتینشر  یاطلاعات  یهاگاه یجستجو  زبان 

،  پرستاران  یفارس  یدیگوگل اسکالر صورت گرفت. از کلمات کل  نیو همچن  Pubmedزبان    یسی(  و انگلmagiran)  ران ی(، مگSID)یدانشگاه

  ی بی، به صورت مجزا و ترک   Burnout; Mental health; Nurse ، آنها     یسی، معادل انگل  یشغل  یفرسودگ  ،  اختلالات روانپزشکی 

  طالعهورود به م  یارهایشد. بر اساس مع  افتی مقالات    ستیل  قیمقاله از طر  10و    یاطلاعات  یهاگاهیجستجو در پا  قیمقاله  از طر  64استفاده شد.  

 قرار گرفتند.  یمقاله انتخاب شدند و مورد بررس 9 تیدر نها

روز  های متفاوتی از جمله بیافته ها: با توجه به مرور انجام شده پرستاران مواجه نسبی با پرخاشگری دارند و این امر منجر به بروز عکس العمل

 . شده استعروقی -ت خواب، مشکلات جسمی از جمله مشکلات قلبیافسردگی، پرخاشگری، اختلالا

قرار گرفتن مداوم و مستمر پرستاران جوانتر و با سابقه کاری کمتر بیشتر در معرض فرسودگی شغلی هستند نتیجه گیری: طبق نتایج بدست آمده 

آن    یامدهایاز پ  کیو بروز هر    ی شغل  ی فرسودگ  مار، یمراقبت از ب  ندینبودن، اختلال در فرا  یمنجر به احساس کاف  یدر برابر خشونت و پرخاشگر

شود تا حجم کاری پرسنل کاهش یافته، تعداد نیرو . طبق تحقیقات انجام شده جهت پیشگیری از عوارض و اختلالات پیشنهاد می(1)شود  یم

های پیشگیری از جهت پیشگیری از بروز اختلالت روان و یادگیری تکنیک ههر ماه کاهش یابد، جلسات مشاورافزایش یافته، میزان اضافه کار در 

 .(6)عوارض فرسودگی شغلی انجام شود
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