
 

 ثیر اصلاحات بخش سلامت بر بهره وری نیروی انسانیأتبررسی 

 

 *1فاطمه احمدی
 

 معاونت بهداشتی، بوشهر ،دانشگاه علوم پزشکی بوشهرکارشناس ارشد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت،  -1

 2سکینه مطیرزاده،

 گی دانشجویی، دانشگاهمعاونت فرهنت، ه بهداشد،دانشککارشناس ارشد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت -2

 چکیده

رود؛ ترین ساختارهای اقتصادی از نظر نیروی کار در هر کشور به شماار ممیسیستم سلامت ملی یکی از پیچیده: دفزمینه و ه     

 خمدما  ارائه نظام منابع مهاترین از یکی انسانی ینیرو  در بخش های مختلف است.  این سیستم در برگیرنده طیف وسیعی از افراد

   ء ممی دهمد.ارتقا  را  سطح سلامت  ،در مدیریت و تدارك خدما   بهداشتی  هایتکنولوژی  از  گیریبا بهره  که  است  درمانی  -بهداشتی

لاحا  بخش سلامت بمر اص رثیأ تبررسی  هدف از این مطالعهآن  به دلیل نقش کاربردی نیروی انسانی در فرایند تولید، اهایت بالای

 می باشد.  بهره وری نیروی انسانی

، با کلید   sid،GoogleScholar: این مطالعه به روش مروری و با جستجو در پایگاه داده های ایرانی و بین الاللی ازجاله روش

 معادل آن استفاده شده است. واژه های مرتبط و

بنحوی از کارکنان، کار بیشتری اخذ و به تجدید سماختار اکتفما گمردد، بلکمه در   هامروزه کلید بهره وری در این نیست ک  : هایافته

تغییر و تحول در همر یما از مولفمه  است. بکارگیری شیوه های جدید انگیزش کاری، اصلاح روابط اجتااعی و بهبود مدیریت منابع

تاثیر قرار دهد. اصلاحا  در همر یما از بخمش   های سازمانی و یا مدیریت یا مجاوعه می تواند عالکرد سازمانی و فردی را تحت

  تغییر و تحول حاصل از اصملاحا. های مختلف سازمان به نحوی بر فعالیت های سازمان و بالطبع انگیزش کارکنان تاثیر می گذارد

از کارآیی و در نهایت  نیازمند است و این امر به نوبه خود بر درك کارکنان  های جدید در کارکنان  معاولا به آموزش و ایجاد توانایی

 می گذارد.تأثیر  انگیزش آنها 

الکمرد های یا کشور آثار بسیاری بر ع  اصلاحا  بخش سلامت بعنوان یکی از پیچیده ترین و گسترده ترین بخش :نتیجه گیری   

نیروی انسمانی در  توسعه نبرنامه ریزی پیراموبنابراین    .  تحت تأثیر خود قرار می دهدو سازمانی داشته و انگیزش کارکنان را    فردی

گذاری بر مدیریت منابع انسمانی در تأثیر های  مهاترین حوزه  لذا در.  ضروری است  ،سلامتسلامت و مزایای ناشی از آن برای    حوزه

 مورد توجه قرار داد.باید  اما  اساسی لازم در هر بخش را بخش سلامت، اقد

 اصلاحا   ،نظام سلامت  ،منابع انسانی  ،وریبهرهکلمات کلیدی:  


