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 چکیده

اا ع اشرالم    فعالیت کارکنان سرمااه  اا  اا ررش  ام سراشاان ع ماام ا و ع ار م ا مو عر  سراشااهس ادر.ن     : زمینه و هدف    

اشرلم اس ااشرن   ا  الیج م ت کیتیت م اات تن رسر.س ع ر م  اا ع اشرالم سر ت ع   امتبط اا ا  رشرت ع رراان  رش مله  فعالیت

امرسررس   ا ف رش رهج اطالع  .ا شررس ع م رلت رر ررر   هه ا اا تلاهم ع رهزی   کارکنان رهج ا ا ررتبام ادرر.ویو ع تنزاتنزس رررر

 اس ااش    مررام اؤ م ام ا مو عر  انااع رهداهس رر هظام سلاات

  اا کهی    sid GoogleScholar: رهج اطالع  ا  رع  امعر  ع اا مد.جر رر پاهزاو رررو اا  رهمرهس ع ایج رللههس رشمله  روش

 عرژو اا  امتبط عاعارل هن رس.تارو ش و رست 

 ل ر رفمرر ررقمرر اس گیمر  مررارم ارار  ار  ای رن قور  ع رسررر.  اعنر رهزی و هیمع  کرار تترت ترا یم رع مراارم ارار  ع    :  هاایااتهاه

اا رر مااع  ع امهعرر هیاشاا  رعلی  رفمرر ع مررام اعنر  ا  مر ا همه.س ع فضررا  سرراشاان امر  کارکنان   اواهدرر  اا سررطم قیلت

پررارر    رسرررر.رلر ر   ع  قرورر   اررار   ارراهرنرر   رارعررار  رر  رهرزریر و  رهرجررار  ارم  ارر رم  مررراررم  ارر   تررمرر   رررر    ادرررر.رزرس 

  اراهنر  عقر ت شرررارم ع شرررالرم  رانیرت شررراهس  مر رلرت عهارش ا رر  اعنر رالراهرات رفرااس  اتیط فی هلس کرار  رهلنسا ع راعرار  

 ررتواء ا مو عر  هیمع  رهداهس تا یم رررر 

الاانگ  انااع سراشااهس ا  منررن ي  شرعرر ع   ش ههجا ک  رر ایان مررام ترلی   ماام هیمع  رهدراهس امملاف سراهمر :نهیجه گیری  

هیمع  رهداهس هظام سلاات امگره   شمرهط لاشم امر   اناامرهج پیشن ار ایشرر رر م ت رهجار کنن و سرراهم مررام شنام.  اس شرر

ع   اا هرراا ماطم عر هزی و قر  ا  کار اشرارل گمرر ع رش ههن و هزمرهس ه رشر.  ااشر رق رم اؤ م  الار گمف.  شررر ک  هیمع  رهدراهس  

 .ا مو عر  رع االاتم مررا  رفترره.یج  

 هظام سلاات   انااع رهداهس   عر ا موکلمات کلیدی:  

 


