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 چکیده 

لی ترین ماموریت های متخصصان طب کار است. ایجاد  صطراحی و نظارت بر اجرای مقررات مربوط به طب کار از ا

شغلی    ت احتمالی فراروی انجام وظایفشناسایی چالش ها و خطرازمینه های لازم برای انجام بهتر وظایف شغلی و  

   عهد کاری سازنده بین متخصصان طب کار است.مستلزم وجود دانش عمیق و ت 

و کتابخانه   پژوهشیبا استفاده از منابع    حقیق کیفی و رویکرد مقالات مروری،در این پژوهش با استفاده از روش ت

ی فارسی و انگلیسی زبان در  شهو ایگاه های معتبر پژطب کار در پ آموزش و ای و جستجوی کلیدواژه های مرتبط با 

تاکید شده پیشنهاداتی جهت بهبود روندها و رویه های انجام    اهمیت و ضرورت آموزش طب کار   بر  پنج سال اخیر

 اتی متخصصصان طب کار ارائه شود.ذبهتر وظایف 

برای متخصصان طب کار که در   عامه  مقررات  و    رعایت قوانینبر    نظارتدرنظر داشتن دائمی مصلحت و منفعت 

ارائه   نه   دارد،نمود  برای بهتر شدن روندها و رویه ها    پیشنهادات اصلاحی به کمیته های بالادستیتدوین شده و 

ارشد و  بلعادی  یک توصیه   پیشنهاد می شود هم مسئولان و مدیران  اساسی است که  و  بنیادی  که یک ضرورت 

 ه کاری همواره مد نظر خود داشته باشند.عیط های تابار مستقر در محمیدانی و پزشکان ک میانی و هم متخصصان

 

 طب، طب کار، تعهد کاری، عهد حرفه ایتآموزش، واژگان کلیدی:  

 

 

 
 

 
 

 مقدمه

از مهم ترین بخش ها یا زیرمجموعه های مرتبط با تامین سلامت شغلی کارگ ان، کارمندان و سایر متصدیان مشاغل در ادارات،  ریکی 

نهادهای اجتماعی  سازمان   و چالش های فراروی گروه های مرتبط با تامین سلامت شغلی و متخصصات حرفه ای طب کار  وجود  ها و 

 ردولتی است.در هر دستگاه دولتی یا غیانجام وظایف قانونی و تخصصی آنها 
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ف احتمالی  خطرات  و  ها  چالش  بینی  پیش  و  وظایف  بهتر  انجام  برای  لازم  های  زمینه  سازی  اصلی  فراهم  وظایف  از  کار  انجام  راروی 

ماهیت   .(1379,  یتبهش  &  نژادی)تقدسو    (1342,  ی)مرتضو  به گونه ای که هیچ حقی از طرفین ضایع نشود  متخصصان طب کار است

از لحاظ فیزیکی خطرآبرخی مش تواند  نگرانی و  اغل می  از  بوده و درجاتی  زا  از نظر روانی مشکل  توانند  باشد. گاهی مشاغل می  فرین 

اضطراب را به متصدیان تحمیل کنند. متخصصان طب کار به طور معمول به انجام وظایف قانونی و تخصصی خود در زمینه مراقبت از 

ائل حاشیه ای بروز و ظهور مسائل مختلف و حتی مستفاوت طب کار در تشکیلات و مسائل مرتبط با آن مشغول هستند اما امکان  وجوه م

و غیرمرتبط وظایف تخصصی تیم مرتبط با طب کار در هر مجموعه دولتی یا غیردولتی وجود دارد. این امکان می تواند شامل مجموعه 

وظایف قانونی تا نگرش مسئولان و مدیران بالادستی در تسهیل یا ایجاد مشکل در مسیر متخصصان تیم    ای گرفتاری ها بر سر راه انجام 

 سلامت حرفه ای و متخصصین طب کار باشد. 

درجات زیادی از نگرانی    ، کارکنان و متخصصان فوریت های پزشکیفوریت های پزشکیمشاغل مرتبط با  برخی از مشاغل خاص نظیر  در  

را تحمل می کنند و میزان مقاومت آنها در مقابل مشکلات کاری همواره می تواند آنها را در انجام وظایف خود موفق و اضطراب شغلی  

ند از میزان نیل به موفقیت بکاهد، در حالی که هر چه سابقه شغلی و  وضعیت نهایی انجام وظایف تاثیر دارد و می توانماید. اضطراب بر  

با مشکلات مبارزه  تداوم  خونسردی   میزان  قادرند ضمن حفظ  پزشکی  های  فورت  متخصصان  برود  بالا  کاری  سابقه  به  توجه  با  شغلی 

 .(Uysal et al., 2024) وظایف فوریتی و مراقبتی خود را بهتر انجام بدهند 

وجود و  در شغل پرستاری هم به دلیل ماهیت پیچیده شغلی و میزان خطرآفرینی هرگونه خطای پزشکی در رابطه با سلامت بیماران  

میزان تعهد شغلی در پرستار می تواند نقش سازنده  و گاه مخربی در تامین سلامتی و بهداشت بیماران ایفا کند به گونه ای که گاهی  

ر داروی مصرفی یا زمان آن ناشی از فراموشی یا تنبلی یا هر عامل دیگر می تواند برای بیمار خطر جانی به مقدایک فراموشی ساده از  

عوامل هرچند   .(Hendy et al., 2024)همراه بیاورد. لذا رابطه مستقیمی بین تعهد شغلی پرستار و تامین سلامتی بیمار وجود دارد  

   (Liu et al., 2024)تی نظیر میزان هوش هم در زمینه ارتقای تعهد شغلی تاثیرگذار است شخصی

صاحبان نوع شغل می تواند بر اهمیت تاثیرگذاری تعهد حرفه ای بیفزاید زیرا متخصصان طب کار به صورت مستقیم با تامین سلامتی  

 بر می تواند  غیرمستقیم ی از عامل انسانی یا ضعف ساختاری خواه به صورت مستقیم و خواهمشاغل در ارتباط هستند و هرگونه قصور ناش

 نفی بگذارد که این مسئله در حوزه های کاری خطرآفرین تر است. سلامت دیگران تاثیر م

 
 روش تحقیق 

را جستجوی کلیدواژه های مرتبط با طب کار    روش تحقیق کیفی و با رویکرد مقالات مروری، ضمن  پژوهش محققین با استفاده ازدر این  

پژوهشی و تارنما پژوهشی معتبر نظیر منابع کتابخانه ای، مقالات  انگلیسی زبانپژوهشی  های  در منابع  در بازه    معتبر موجود فارسی و 

پایگاه    اخیرپنج سال  زمانی   پایگاه مرکز علمی جهاد دانشگاهی و  ایرانداک،  از جمله گوگل اسکالر، سیویلکا، پورتال جامع علوم انسانی، 

و متخصصان طب حرفه ای را شناسایی و  کارکنان  و آموزش  شغلی    تلاش کرده اند چالش های فراروی تعهد   گنج  -اطلاعات علمی ایران

کارگران، کارکنان و سایر صاحبان مشاغل در ادرات، سازمان ها و  بر لزوم توجه بر رابطه مستقیم میزان تعهد شغلی و تامین سلامتی  

ولیت دقیق تر این همچنین برای ارتقا و بهبود انجام مسئ تاکید کنند.  ونقش بنیادی و ارزشمند آموزش در آن نهادهای خصوصی و دولتی 

 نمایند.متخصصان توصیه ها و پیشنهادات خود را ارائه 

 

 

 بحث و نتیجه گیری 

و  در   مراتبی  سلسله  نظام  از  که  چین  نظیر  دقیق  و  ساختارمند  مراقبتی  سیستم  با  کشورهایی  در  بخصوص  جهان  از  هایی  بخش 

افزایش میزان عوامل گرچه  آنان تاثیرگذار است.  فردی و گروهی  در انجام وظایف  غیرمنعطف برخوردار هستند نوع نگاه حکومت به افراد  

نجام وظایف حرفه ای شان موثر است ولی نمی توان از تاثیر فرهنگ کارگروهی هم در شخصیتی و ارتقای درجات آن بر کارآیی افراد در ا
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ضمن این که در همین کشور چین نوعی ناهمگونی خاص در این زمینه وجود دارد که بر   .(Wang et al., 2024)این زمینه غافل شد  

که نشان از اهمیت و تنوع مسائل و چالش های فراروی   (Lin et al., 2024)تفاوت در رفتار و میزان تعهد شغلی وجود دارداساس آن  

با سیستم حکومتی غیرکارآمد  سیائی نظیر مصر آبرخی کشورهای در این در حالی است که  .صصان سلامت حرفه ای و طب کار استمتخ

در ایران نیز بر   ..(Elsyied et al)ری بین تعهد شغلی کم یا متوسط کارکنان درگیر با حفظ سلامتی بیماران وجود دارد  رابطه معناداتر،  

جود دارد که لزوم توجه به ارتقای تعهد  اساس شواهد موجود بین تعهد شغلی و میزان موفقیت در روند درمان بیماران رابطه معناداری و

 .(Mehralian et al., 2024)مراقبت های بهداشتی را گوشزد می نماید شغلی مشاغل مرتبط با تامین سلامت بیماران و 

ابد تغییر نگرش در میان آنان به سرعت بیشتری رخ افزایش می ی البته باید توجه داشت به هر اندازه که میزان تخصص و تحصیلات افراد  

عهد شغلی بیشتر و مناسب تری نسبت ت دانشگاه های ایالات متحده آمریکا    یمی دهد به گونه ای که به نظر می رسد اعضای هیئت علم

 . (Howland Cummings et al., 2024) د نشان می دهند به سایر مشاغل از خو

ملکرد بهتری استخدام و نوورود به سازمان ها ع ه باشند که افراد تازه  تشبا میزان تعهد شغلی باید توجه دامتخصین طب کار در رابطه  

می گ آنان  بکارگیری  و  استخدام  از  بیشتری  زمان  به کسانی که  می دهند  از خود  رد،  ذنسبت  برای   .(Kaldal et al., 2024)نشان 

ماندگاری در    توسعه ای تعهد عاطفی، ممانعت از ایجاد موقعیت های اضطراب زا و تشویق بهشاغلین با سابقه بیشتر توجه به جنبه های  

همچنین توجه ویژه به آموزش طب کار حتی برای مشاغل خاص   .(Rodríguez-Fernández et al., 2024)شغل توصیه شده است  

 ,.Johnson et al)نمایندگان کشورها در سازمان های بین المللی اهمیت به سزایی دارد که مورد توجه متولیان قرار رفته است  نظیر  

2024).  

دست اندکاران طب کار به خصوص در مشاغل مرتبط با مشاغل بالقوه خطرآفرین نظیر مشاغل مرتبط با انرژی هسته ای ضمن توجه به  

سلامت های حرفه ای فردی خود باید نسبت به تنوع و تفاوت های اساسی شاغلین در این مشاغل با سایر مشاغل توجیه و آموزش های 

عع هنگامی بسیار مهم، حساس و حیاتی می شود که به فجایعع زیست محیطی ناشی از خرابی ها، ناکافی  این موضو  لازم را فرابگیرند.

نمود  خواهد  بشری  جامه  متوجه  را  هولناکی  زیستی  نتایح  که  شود  توجهی  بی  انسانی  منابع  لازم  های  آموزش  و  ها  تخصص  بودن 

(Shields et al., 2024).    این در حالی است که آموزش های لازم در هر زمینه می تواند موثر واقع شود و حتی در کشورهای توسعه

فضای مناسب آموزشی اعم از سخت افزار و    .(Bacha & Kosa, 2024)  ه بنمایدعمومی جامع نایافته هم اثرات خوبی را متوجه منفعت  

 . (Zhang et al., 2024)نرم افزار لازم برای آموزش بهتر و مناسب تر توانایی ایجاد تعهد حرفه ای در منابع انسانی را تسهیل می کند 

البته که باید توجه داشت فقط آموزش متخصصان طب کار برای حصول نتیجه کافی نیست و رعایت مسائل مدیریتی در دست اندرکاران 

به نحو بارزی در افزایش تعهد کاری تاثیر داشته باشد و به عنوان مثال تغییر شیفت کاری و چچرخش  مدیریتی دستگاه هم می تواند  

عهد شغلی آنان تاثیر بگذارد لذا متخصصان طب کار باید بتوانند این جنبه های گاری و تتواند بر ماند  شغلی متولیان مشاغل سخت می 

 ,Gökçay & Akkuş)لحاظ نمایند  الش های محیط مورد بررسی خود  چمدیریتی را هم در توصیه های بهبود شرایط کار یا شناسایی  

و نسبت به جزئی ترین امور حتی نوبت های کاری و شیفت های روز و شب و گردش های شغلی لازم به منظور تامین سلامت   (2024

 .(Guénel & Léger, 2023)جسمی، روحی و روانی منابع انسانی، اعمال نظر کنند 

نار گروه پزشکان و پرستاران در فرایند مراقبت های بهداستی موثر است و طرفین را کان و دست اندرکاران طب کار در  حضور متخصص

آ فراهم  ضمن  تا  سازد  می  بهتر  قادر  انجام  شرایط  ا  کارها، وری  مقررات  تدوین  بیماران در  سلامت  تامین  موضوعی  قوانین  و  صلاحی 

اهمیت و ضرروت این مسئله در دانشجویان پزشکی بیشتر باید مورد توجه    .(Malcolm, 1982)همکاری مضاعف و موثر داشته باشند  

کار واقع گردد زیرا میزان مشکلات ناشی از کار برای این قشر از افراد بسیار بیشتر بوده و آنها را زودتر به مرز فرسودگی  متخصصان طب  

ارائه بازخوردهای لازم توسط متخصان طب کار به مسئولان همچنین    .(Bhugra & Molodynski, 2022)   شغلی نزدیک می نماید

 .(1401, یدریح & یدری)حبالادستی برای اصلاح فرآیندها امری ضروری و اجتناب ناپیر است 

ا می کند و آنها را شرکت در دوره های مکمل آموزشی و دوره های ضمن خدمت نقش مهمی در ارتقای توان متخصصان طب کار ایف

 .(et al., 1397لاکه  ی)اکبرچالش های نوین درون و بیرون دستگاهی آماده تر می کند برای مواجهه با 
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متخصصان طب کار به ویژه متخصصان ستادی طب کار می بایست امر آموزش را برای پزشکان کار و سایر کارمندان و صاحب منصبان 

عملیاتی مستقر در محیط های کار جدی تر تلقی کرده آموزش و بخصوص استمرار در آن را هم برای پزشکان کار و هم سایر  میانی و  

مسئولان طب کار میانی و افرادی که نقش ارشادی و بازرسی محیط های تابعه کاری را برعهده دارند    .کارکنان مورد توجه ویژه قرار دهند

در انجام وظایف قانونی خود دقت کافی نموده و به گونه ای عمل کنند  باید ضمن کنار گذاشتن رودربایستی و تعارفات معمول و مرسوم  

 و مقررات موضوعه و مصلحت های ضروری و حساس رعایت شوند. که همه قوانین 

در حوزه های کلان از وجود مشاوران زبده و مسلط به قبل از طراحی و تدوین قوانین  پیشنهاد می شود قانونگذاران و سیاست گذاران  

ور تشریفاتی یا زائد ممانعت بعمل آید و  اقدام نمایند تا از دوباره کاری و انجام امطب کار و دریافت مشاوره از کمیسیون های تخصصی  

توسط طراحی سازوکارهای نظارتی بر حسن اجرای قوانین و تشویق و احتمالا تنبیه خاطیان در این حوزه همت گمارند زیرا هرگونه بی  

ن می شود و از اتلاق  آ  توجهی در این زمینه موجب ضرر و زیان عمومی جامعه در حوزه های مبارزه با بیماری ها و سایر موارد مرتبط با 

 منابع محدود کشورها جلوگیری می کند.. 
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Abstract 

Designing and monitoring the implementation of regulations related to occupational 

medicine is one of the main missions of occupational medicine specialists. Creating 

the necessary grounds for better performance of job duties and identifying potential 

challenges and risks in the performance of job duties requires deep knowledge and 

constructive work commitment among occupational medicine specialists. 

In this research, using the qualitative research method and the approach of reviewing 

articles, using research and library sources and searching for keywords related to 

education and occupational medicine in reliable Persian and English language research 

databases in the last five years on the importance and necessity of education. 

Occupational medicine emphasized that suggestions should be made to improve the 

processes and procedures for better performing the inherent duties of occupational 

medicine specialists. 

Constantly considering the expediency and public interest for occupational medicine 

specialists, which is manifested in monitoring the compliance with the laws and 

regulations and presenting correction proposals to the upper committees to improve 

the processes and procedures, is not a normal recommendation but a fundamental 

necessity. It is suggested that both officials and senior and middle managers, as well as 

field specialists and work doctors based in subordinate work environments, should 

always keep in mind. 

 
Keywords: “Education, Professional Commitment, Occupational Commitment, 

Occupational Medicine,”. 
 


